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Fabryka Craftera w ujęciu HR 
 

Planowane zatrudnienie:  

3000 pracowników w trybie 3-zmianowym, w tym około  

620 Specjalistów i Menedżerów odpowiedzialnych  

za zarządzanie i rozwój zakładu oraz około 2400  

wykwalifikowanych pracowników na liniach produkcyjnych 

 

 

Rekrutacja w liczbach (od 2015): 

• Zorganizowano ponad 1000  Assesment Center  (AC), 

czyli ćwiczeń grupowych dla kandydatów 

• Przeprowadzono ponad 5200 rozmów rekrutacyjnych  

dla kandydatów 

• przeprowadzono 3655 próbek pracy 

 

Baza kandydatów VWP: 

• Każdego dnia do naszej bazy loguje się ponad  

50 nowych osób 

• Ponad 8% wszystkich kandydatów w bazie to 

mieszkańcy miejscowości sąsiadujących z fabryką 

(Września i okolica) 

 

 

 

 

 

 

 

Poszukiwane zawody: 
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• Automatycy i mechanicy do działu Utrzymania 

Ruchu 

• Specjaliści z obszarów: Zapewnienia Jakości  

i Logistyki  

• Pracownicy z biegłą znajomością języka 

niemieckiego do obsadzenia stanowisk 

administracyjnych  

• Wykwalifikowani pracownicy produkcyjni: 

Operatorzy maszyn i urządzeń, mechanicy, lakiernicy 

natryskowi, specjaliści blacharze 

• Pracownicy podstawowych zawodów 

produkcyjnych: monterzy, zgrzewacze, lakiernicy  

   

 

Kwalifikacje w liczbach  

• Ponad tysiąc tematów szkoleń 

• Blisko 9 tysięcy uczestników szkoleń od 2015  

do września 2016 

• 165 dni szkoleniowych – tyle trwa najdłuższe szkolenie 

kwalifikacji dla jednej z grup zawodowych 

Volkswagena w fabryce we Wrześni;  jest to szkolenie 

tylko z zakresu czynności fachowych  

 

 

 

 


