INTERNAL

BE THE BEST
VOLKSWAGEN POZNAN SP. Z 0.0.

zwany dalej ,Regulaminem”

POSTANOWIENIA OGOLNE

1.

§1

Regulamin okresla: cel Konkursu organizowanego przez Volkswagen Poznan sp. z o.0.
zsiedzibg w Poznaniu (kod 61-060), ul. Warszawska 349, wpisang do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem 0000064417, posiadajgca
numer NIP: 7820032965 oraz numer REGON: 630173572, ktorej akta rejestrowe
przechowywane sg w Sadzie Rejonowym w Poznaniu, Wydziat VIII Gospodarczy, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 731 569 000,00 zt (zwany dalej ,Organizatorem"), czas
i przebieg trwania Konkursu, warunki uczestnictwa, zasady prowadzenia Konkursu,
kryteria i sposob oceny oraz nagradzania zgtoszonych prac, zasady poboru naleznosci
publicznoprawnych, a takze sposéb informowania o wygrane;.

Postepowanie konkursowe przeprowadza Kierownik Jednostki Organizacyjnej PS-4/3
(Centrum Szkoleniowo-Treningowe i Wspétpraca z Uczelniami) wraz z przedstawicielami
Jednostki Organizacyjnej PS-4/3 (Centrum Szkoleniowo-Treningowe i Wspdtpraca z
Uczelniami) oraz Dziaty Fachowe, ktore przygotowaty dany temat konkursowy.

CEL KONKURSU

§ 2

Celem Konkursu jest wybranie najbardziej innowacyjnych prac konkursowych stanowigcych
odpowiedzi na tematy projektowe okreslone przez Organizatora.

UCZESTNICY

§3

1. W Konkursie moga wzig¢ udziat osoby bedace studentami studiow licencjackich,

inzynierskich lub magisterskich, studiow magisterskich uzupetniajacych, stacjonarnych
lub niestacjonarnych (dzienne, wieczorowe, zaoczne) publicznych i niepublicznych uczelni
wyzszych na terenie Rzeczpospolitej Polskiej (zwani dalej ,,Uczestnikami”) indywidualnie
lub w ramach 2-osobowych Zespotow (zwanych dalej ,Zespotami”). Organizator
Konkursu zastrzega sobie prawo do poproszenia o informacje z uczelni, ze dany Uczestnik
jest studentem.
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Zespoty uczestniczace w Konkursie moga sktadac sie ze studentow roznych wydziatow
i kierunkow, zarowno wewnatrz jednej, jak i wiekszej liczby uczelni wyzszych. Sktad
osobowy Zespotéw pozostaje niezmienny przez caty czas trwania Konkursu. Warunki
uczestnictwa w Konkursie musza spetniac wszystkie osoby tworzgce Zespot, jak rowniez
jego prawa i obowiazki przystuguja tylko wspdlnie wszystkim tworzagcym go osobom.

Zespot zobowigzany jest do wytonienia przedstawiciela, ktdry bedzie osoba kontaktowa
w trakcie trwania catego Konkursu.

W Konkursie nie moga brac udziatu osoby zatrudnione w Volkswagen Poznan sp. z 0.0. na
podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace poprzez spotki z grupy kapitatowej Work Service S.A. na rzecz Volkswagen
Poznan sp. z 0.0. oraz aktualni uczestnicy studenckich programow Volkswagen Poznan.

CZAS TRWANIA | PRZEBIEG KONKURSU

§ 4

Konkurs bedzie prowadzony w okresie ustalonym przez Organizatora. Informacja zostanie
podana na stronie internetowej Volkswagen Poznan  https://volkswagen-
poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

Postanowienia niniejszego Regulaminu obowigzuja az do ich zmiany, uzupetnienia lub
zniesienia lub do czasu wygasniecia Regulaminu. O wygasnieciu Regulaminu Organizator
poinformuje w taki sam sposob, w jaki ogtoszono Regulamin, tj. poprzez informacje na

stronie https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.
§5

Przebieg Konkursu:

a)

b)

Ogtoszenie Konkursu, Regulaminu i tematow konkursowych nastapi na stronie

internetowej Konkursu https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-

best. Informacja o Konkursie zostanie podana rowniez za posrednictwem serwisu
spotecznosciowego Facebook Organizatora oraz w inny sposob przyjety przez
Organizatora.

Przesytanie wypetnionych formularzy zgtoszeniowych do Konkursu za posrednictwem
strony internetowej Konkursu trwa w terminie podanym na stronie internetowej
Volkswagen Poznan https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-

best.

Weryfikacja zgtoszen i potwierdzenie udziatu Uczestnikom droga elektroniczng badz tez
telefoniczng trwa w terminie podanym na stronie internetowej Volkswagen Poznan

https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.
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d) W przypadku duzej liczby zgtoszen Organizator zastrzega sobie prawo do zaproszenia do
udziatu w Konkursie pierwszych 15 zgtoszonych Zespotow w kazdym z tematow.

e) Spotkanie konsultacyjne Zespotow z przedstawicielami Dziatow Fachowych (zwanymi
dalej,,Opiekunamitematow”) odbedzie sie w terminie oraz w formie podanymi na stronie
internetowej Volkswagen Poznan https://volkswagen-
poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

f) Prace Zespotow nad propozycjami rozwigzan tematow konkursowych trwajg w terminie
podanym na stronie internetowej Volkswagen Poznan https://volkswagen-
poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

g) Przestanie do Opiekundéw tematow ostatecznych prac konkursowych - projektow
rozwigzan tematow konkursowych nastepuje w terminie podanym na stronie
internetowe; Volkswagen Poznan https://volkswagen-

poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

h) Prezentacje finatowe stworzonych rozwiazan dla poszczegdlnych tematow konkursowych
odbeda sie w terminie podanym na stronie internetowej Volkswagen Poznan

https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

i) Ogtoszenie Zwycigzcow Konkursu nastapi droga on-line lub w formie uroczystosci
zgodnie z decyzja Organizatora. O doktadnej dacie, miejscu i godzinie spotkania on-line
lub uroczystosci Zwyciezcy oraz Finalisci Konkursu zostang poinformowani droga
elektroniczng. Zwyciezcy oraz Finalisci Konkursu otrzymaja od Organizatora pisemne
oswiadczenie o przyznaniu nagrody (pienieznej) oraz oswiadczenie o nabyciu odnosnych
praw do ich pracy konkursowe;.

§6

W trakcie trwania Konkursu Opiekunowie tematdéw pozostaja do dyspozycji Zespotow w celu
udzielenia odpowiedzi na ewentualne pytania zwigzane z realizowanymi tematami
konkursowymi.

§7

Uczestnik ma prawo rezygnacji z Konkursu w dowolnym terminie, bez zadnych konsekwencji. O
rezygnacji z uczestnictwa w Konkursie Uczestnik informuje droga elektroniczng Opiekuna danego
projektu oraz przedstawiciela Jednostki Organizacyjnej PS-4/3 (Centrum Szkoleniowo-
Treningowe i Wspotpraca z Uczelniami). O ewentualnym zakwalifikowaniu do Konkursu kolejnego
Uczestnika z listy decyduje Organizator w porozumieniu z Dziatem Fachowym - Opiekunem
danego tematu. Decyzja bedzie uzalezniona m.in. od etapu Konkursu, na jakim dany Uczestnik
zrezygnowat z udziatu w Konkursie.
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WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE

i

§8

Konkurs stanowi przyrzeczenie przyznania przez Organizatora nagrody za wykonanie
i przeniesienie na jego rzecz wtasnosci oraz autorskich praw majatkowych oraz praw
pokrewnych do prac konkursowych (o ktorych mowa w § 17), wybranych przez Jury (o
ktorym mowa w § 10 ust. 1) na zasadach okreslonych w § 4-7 oraz § 9-10 i
zakwalifikowanych do drugiego etapu Konkursu.

Ogtoszenie Konkursu i niniejszego Regulaminu, w szczegolnosci zastrzezenie przez
Organizatora nabycia wtasnosci majatkowych praw autorskich do nagrodzonych prac
konkursowych (o czym mowa w § 17), stanowi zaproszenie oséb zgtaszajacych swoj udziat
w Konkursie do sktadania ofert zawarcia umowy (w rozumieniu art. 71 k.c.) o przeniesienie
praw na Organizatora.

Zgtoszenie udziatu w Konkursie (patrz ust. 5) jest ztozeniem przez Uczestnika oferty
zawarcia umowy o przeniesienie wtasnosci i majatkowych praw autorskich oraz praw
pokrewnych do zgtaszanej pracy konkursowej, o tresci wskazanejw § 17.

Do przyjecia ztozonej oferty dochodzi poprzez nagrodzenie za prace konkursowag,
tj. ztozenie przez Organizatora pisemnego oswiadczenia o przyznaniu nagrody, przy czym
przeniesienie wtasnosci i majatkowych praw autorskich oraz praw pokrewnych do
nagrodzonej pracy konkursowej nastepuje z chwila wskazana w § 17 ust. 1-2.

Zgtoszenie udziatu w Konkursie nastepuje poprzez przestanie do Organizatora, w okresie
wskazanym w § 5b, wypetnionego Formularza Zgtoszeniowego dostepnego na stronie
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

Formularz zgtoszeniowy obejmuje: imie i nazwisko, numer kontaktowy, adres e-mail,
wskazanie uczelni wyzszej/wydziatu oraz kierunku studiow, a takze oswiadczenie
0 zapoznaniu sie z Regulaminem i wyrazenie zgody na wszystkie warunki Konkursu, w tym
na przeniesienie na Organizatora autorskich praw majatkowych do pracy konkursowej,
a nadto zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie i celu podanym
w formularzu zgtoszeniowym.

Dopuszczalny sposob zgtoszenia oraz przedtozenia Formularza zgtoszeniowego i pracy
konkursowej:

a. Wypetnienie formularza zgtoszeniowego na stronie https://volkswagen-
poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best i przestanie go w formie
elektronicznej za posrednictwem ww. strony internetowej w terminie podanym
na stronie internetowej Volkswagen  Poznan  https://volkswagen-

poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.
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b. Przestanie pracy konkursowej w formie elektronicznej do Opiekunow tematow w
terminie  podanym na  stronie internetowej Volkswagen = Poznan
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

ZASADY PROWADZENIA KONKURSU

§9

1. Szczegotowy opis tematow konkursowych znajduje sie na stronie https://volkswagen-

poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

Kazdy indywidualny Uczestnik lub tez Zespot (o ktorych mowa w § 3) moze zgtosic tylko
jedna prace konkursowa.

Indywidualny Uczestnik lub tez Zespot moze przedtozyc wytacznie prace konkursows,
ktora sam zaprojektowat i stworzyt, a w zakresie w jakim dotyczy ona praw o0séb trzecich
- do ktorych nabyt skutecznie te prawa. Praca konkursowa nie moze naruszac praw i dobr
0sob trzecich. Jesli praca konkursowa stanowi utwor w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t. jedn.: Dz. U. z 2017 r.
poz. 880, z pozniejszymi zmianami - dalej zwana jako ,Ustawa") albo stanowi przedmiot
praw wtasnosci przemystowej w rozumieniu ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo
wtasnosci przemystowej (t. jedn. Dz. U. z 2017 r., poz. 776 z p6in.zm.). Indywidualny
Uczestnik lub Zespdét moze przedtozy¢ wytacznie utwor, do ktérego przystugujag mu
autorskie prawa majatkowe albo odnosnie prawa wtasnosci przemystowej. Nie mozna
przesytac prac konkursowych stanowigcych opracowanie cudzego utworu (w rozumieniu
Ustawy), w szczegdlnosci ttumaczenie, przerobke, adaptacje (tj. utworow zaleznych).
Przedtozenie pracy konkursowej wraz z wypetnionym i podpisanym Formularzem
zgtoszeniowym stanowi potwierdzenie, ze posiada on wszelkie osobiste i majatkowe
prawa autorskie i prawa wtasnosci przemystowej do pracy konkursowej.

Organizator ma prawo do dyskwalifikacji pracy konkursowej w przypadku, gdy Uczestnik
lub Zespot nie spetnia wymogow okreslonych w § 3, praca konkursowa lub sposob jej
przedtozenia nie odpowiadaja postanowieniom § 8-9, a takze w przypadku przekroczenia
terminow wskazanych w § 5.

Organizator ma prawo odrzucic¢ zgtoszona prace konkursowg bez podawania przyczyn,
w szczegolnosci, jezeli nie spetnia ona warunkow okreslonych w niniejszym Regulaminie,
lub jezeli taka praca lub zawarte w niej (udostepniane przez nig) tresci naruszajg przepisy
prawa, dobre obyczaje albo prawa o0sob trzecich albo godza w dobre imie Organizatora.

W przypadku odrzucenia pracy konkursowej, nie jest ona brana pod uwage w Konkursie
i nie podlega ocenie.

KRYTERIA | SPOSOB OCENY PRAC KONKURSOWYCH
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§ 10
Prace beda oceniane przez Jury, w sktad ktorego wchodza:

a. Przedstawiciele Jednostki Organizacyjnej PS-4/3 (Centrum Szkoleniowo-
Treningowe i Wspotpraca z Uczelniami),

b. Przedstawiciele Dziatéw Fachowych, ktore zdefiniowaty dany temat konkursowy,
w liczbie ustalonej przez Organizatora.

Jury bedzie oceniac prace konkursowe w kazdym z tematow w oparciu o realizacje zadan
wskazanych wczesniej przez Dziaty Fachowe Organizatora i podane na stronie

https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

Jezeli ujawnia sie uzasadnione watpliwosci co do spetniania przez Finaliste warunkow
okreslonych w Regulaminie, w szczegdlnosci, gdy okaze sie ze moze nie przystugiwac mu
catosc¢ praw do pracy konkursowej, Organizator moze zawiesi¢ wydanie nagrody do czasu
wyjasnienia watpliwosci. W tym zakresie Finalista ma obowigzek wspoétpracowac
z Organizatorem. Jezeli, w wyniku dokonanych wyjasnien, ustalone zostanie, ze Finalista
nie spetnia warunkow okreslonych w Regulaminie, jego praca zostaje zdyskwalifikowana,
a Uczestnik taki utraci status Finalisty. W takiej sytuacji Organizator moze dokonac
wyboru innego Finalisty. Jezeli po wydaniu nagrody (pienieznej) okaze sie, ze Finaliscie
nie przystugiwata catos¢ praw do nagrodzonej pracy konkursowej lub Zze praca
konkursowa nie spetniata innych wymogow okreslonych w Regulaminie, Organizator
moze zadac od takiego Finalisty zwrotu rownowartosci przyznanej nagrody.

NAGRODY

§11

Nagrodami w Konkursie s3:

a)

b)

dla Zwyciezcy (I miejsca) kazdego z tematow konkursowych: nagroda pieniezna
w wysokosci 10 000 zt brutto oraz ptatna praktyka projektowa lub wakacyjna odbywajace
sie w roku kalendarzowym, w ktorym organizowany jest Konkurs, dla kazdego cztonka
Zespotu.

dla Finalistow kazdego z tematow konkursowych nie bedacego Zwyciezca: za Il miejsce
nagroda pieniezna w wysokosci 5000 zt brutto, a za Ill miejsce nagroda pieniezna
w wysokosci 2 000 zt brutto.

Nagrody przyznawane sg kazdorazowo na podstawie odrebnej decyzji Organizatora.

§12
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1. Wyptata nagrod pienieznych, umniejszonych o 10% zryczattowany podatek nastapi
w terminie ustalonym przez Organizatora, o ktorym Zwycigezcy Konkursu zostang
poinformowani drogg elektroniczna.

2. W przypadku, w ktorym w charakterze Uczestnika (Zwycigzcy oraz Finalisty) wystepuje
Zespot, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, nagroda pieniezna dzieli sie na tyle rownych czesci,
ile jest osob tworzacych Uczestnika (Zwyciezce lub Finaliste). W razie koniecznosci
dokonuje sie odpowiedniego zaokraglenia do petnych ztotych w dot.

3. Dziat PS-4/3 (Centrum Szkoleniowo-Treningowe i Wspotpraca z Uczelniami) zobowigzany
jest do dostarczenia Dziatowi PF-1/4 (Ptace i Rozliczanie Czasu Pracy) dokumentéw
zawierajacych nastepujace dane Zwyciezcow i Finalistow Konkursu: rachunek bankowy,
adres zamieszkania i Urzad Skarbowy oraz dokument Oswiadczenie pracownika dla celow
ulgowego sposobu obliczania zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych (Orga
40). Przekazanie powyzszych danych do Dziatu Ptac i Rozliczania Czasu Pracy jest
niezbedne w celu wyptacenia Zwyciezcom i Finalistom Konkursu nagrod.

§13

Ptatna praktyka wakacyjna lub projektowa realizowana bedzie w tym samym roku
kalendarzowym w terminie wspolnie ustalonym przez Organizatora oraz Zwycigzcow w wymiarze
okreslonym w umowie o praktyke.

§ 14

Zwyciezcy oraz Finalisci Konkursu zobowigzuja sie do wsparcia Volkswagen Poznan sp. z o.0.
(Organizatora) w akcjach promocyjnych Konkursu prowadzonych na terenie uczelni wyzszej,
ktorej sg studentami (o ile beda jeszcze wowczas studentami tej uczelni wyzszej) do momentu
wytonienia Zwyciezcow i Finalistow kolejnej edycji Konkursu, jednak nie dtuzej niz 24 miesigce od
zakonczenia Konkursu. Zakres zadan wspierajgcych okresli Organizator we wspotpracy ze
Zwyciezcami i Finalistami.

ODPOWIEDZIALNOSC
§15
1. Organizatorzy zwracajg uwage Uczestnikom, na to ze:

a. Nie moga zagwarantowa¢ bezpieczenstwa elektronicznej transmisji prac
konkursowych przekazywanych w zwigzku z uczestnictwem w Konkursie, ani
niewystapienia btedéw podczas transmisji. Prace konkursowe mogg zostac
przechwycone, uszkodzone, utracone lub zniszczone. Moga dotrzec z opoznieniem
lub byc¢ niekompletne. Moga podlegac innym niekorzystnym wptywom |ub
korzystanie z nich moze nie by¢ bezpieczne z innych wzgledow.
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b. Nie moga zagwarantowac doreczenia i terminowosci korespondencji wysytanej za
pomocg poczty tradycyjnej, kurierskiej, elektronicznej, a takze poprawnego
dziatania sieci teleinformatycznej, w tym Internetu.

Za wszelkie okolicznosci wskazane w ust. 1 Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci.

Organizator obowigzany bedzie pobierac zryczattowany podatek dochodowy w wysokosci
10% nagrody, od dokonywanych wyptat (Swiadczen) lub stawianych do dyspozycji
podatnika pieniedzy lub wartosci pienieznych z tytutu Konkursu (art. 41 ust. 1 ustawy
o PDOF). Pobrany podatek zostanie przekazany na rachunek Urzedu Skarbowego wedtug
miejsca siedziby Ptatnika.

DANE OSOBOWE, WIZERUNEK

§ 16

Poprzez udziat w Konkursie Uczestnik wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych
osobowych w zakresie i w celu podanym w formularzu zgtoszeniowym (tj. imig i nazwisko,
numer kontaktowy, adres e-mail, wskazanie uczelni wyzszej/wydziatu oraz kierunku
studiow). Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Dane osobowe sa gromadzone
przez Organizatora wytacznie w celu organizacji Konkursu i umozliwienia Uczestnikom
wziecia w nim udziatu, a takze w celu wydawania, odhioru i rozliczenia nagrod dla
wytonionych Zwyciezcow oraz Finalistow Konkursu.

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
zdnia 27.04.2016 w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.20156,
str. 1) Organizator informuje, ze administratorem danych osobowych Uczestnikow jest
spotka Volkswagen Poznan sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, przy ul. Warszawskiej 349,
61-060 Poznan, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000064417,

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna kontaktowac sie
z Organizatorami Konkursu lub z powotanym Inspektorem Ochrony Danych pod adresem
mailowym: inspektor.ochrony.danych@vw-poznan.pl.

Organizator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panstw trzecich. Dane
osobowe bedag przechowywane przez okres czasu obejmujacy czas realizacji Konkursu
i wytonienia prac konkursowych, a takze czas niezbedny do dokonania rozliczen nagrod
konkursowych, ewentualnie do czasu cofniecia zgody na przetwarzanie danych
osobowych wyrazonej w zwigzku z checig przystapienia do Konkursu.

Uczestnikom Konkursu przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia skargi do organu
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nadzorczego w zakresie ochrony danych osobowych. Uczestnikom moze rowniez
przystugiwac prawo do przenoszenia danych, obejmujace uprawnienie do otrzymania
danych i przestania ich innemu administratorowi lub do zadania, w razie mozliwosci
technicznych, przestania tych danych bezposrednio innemu administratorowi.

Uczestnik Konkursu ma prawo do cofniecia udzielonej zgody na przetwarzanie, bez
wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem. Cofniecia zgody dokonuje sie poprzez kontakt z Organizatorami
Konkursu lub pod adresem mailowym: inspektor.ochrony.danych@vw-poznan.pl.

Wyrazenie zgody na podanie wskazanych danych osobowych jest catkowicie dobrowolne,
ale niezbedne dla udziatu w Konkursie.

Ponadto za dobrowolnie wyrazong zgoda dane Uczestnikow w postaci ich wizerunkow
moga byc¢ dodatkowo przetwarzane przez Volkswagen Poznan Sp. z 0.0. Wykorzystanie
wizerunkow (w tym ich rozpowszechnianie w rozumieniu ustawy z dnia 04.02.1994 r.
o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Dz.U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 z p6in.zm.)
odbywa sie na zasadzie petnej dobrowolnosci. Organizator ma prawo do upubliczniania
wizerunku osob uczestniczacych (w tym wizerunku osob niepetnoletnich) bez zgody tych
osob w przypadku, gdy wizerunek danej osoby stanowi szczegot catosci takiej jak
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, poniewaz zgoda taka nie jest wymagana na
podstawie obowiazujacych przepisow prawa tj. art. 81 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia
04.02.1994 1. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

KORZYSTANIE Z PRAC KONKURSOWYCH - PRAWA AUTORSKIE

§17

1. Z chwilg wystapienia nastepujacej okolicznosci: wydania Zwyciezcy i Finaliscie nagrody

(pienieznej) oraz ztozenia mu przez Organizatora, pisemnego o$wiadczenia o przyznaniu
nagrody, o ktorym mowa w § 8 ust. 4, Organizator nabywa wtasnosc egzemplarza
nagrodzonej pracy konkursowej oraz - w zakresie, w jakim praca konkursowa stanowi
utwor w rozumieniu Ustawy - catos¢ autorskich praw majatkowych do tej pracy
konkursowej, bez ograniczen terytorialnych, na wszystkich polach eksploatacji znanych
w chwili zawarcia umowy, w tym na polach okreslonych w art. 50 Ustawy.

Jednoczesnie autor/autorzy prac konkursowych oswiadczaja, ze:

- samodzielnie wykonali projekt,

- przystugujgce im prawa autorskie do prac konkursowych nie s3 w zaden sposob
ograniczone, ani ich prawa nie naruszajg osob trzecich,

- nie udzielili zadnej osobie licencji uprawniajacej do korzystania z pracy konkursowej.
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2. Przeniesienie autorskich praw majagtkowych obejmuje w szczegolnosci nastepujace pola

eksploatacji: i) trwate lub czasowe zwielokrotnianie pracy konkursowej w catosci lub
w czesci  jakimikolwiek $rodkami i w jakiejkolwiek formie; (i) ttumaczenie,
przystosowanie, zmiane uktadu oraz dokonywanie jakichkolwiek innych zmian w pracy
konkursowej; (iii) rozpowszechnianie, w tym uzyczenie lub najem pracy konkursowej lub
jej egzemplarzy; (iv) wprowadzenie do pamieci komputerow i do sieci
teleinformatycznych, w tym sieci Internet; (v) publiczne udostepnianie pracy konkursowej
w taki sposob, aby kazdy mogt miec¢ do niej dostep w miejscu i czasie przez niego
wybranym, a takze (vi) zmiane formy (postaci) ucielesnienia utworu (w szczegolnosci na
postac bedaca wynikiem zrealizowania, wykonania, wdrozenia utworu) i wykorzystywanie
oraz rozpowszechnianie tak zmienionej formy (postaci) utworu.

Zgtaszajac prace konkursowa do udziatu w Konkursie, w zakresie, w jakim praca
konkursowa stanowi utwor w rozumieniu Ustawy, kazdy Uczestnik:

a. udziela Organizatorowi zezwolenia na wykonywanie zaleznych praw autorskich do
opracowan pracy konkursowej w rozumieniu art. 2 Ustawy, jak rowniez przenosi
na Organizatora prawo zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich;

b. zezwala na anonimowe rozpowszechnianie pracy konkursowej lub jej czesci,
z zastrzezeniem, ze Organizator, po uzyskaniu zgody moze dotaczy¢ do pracy
konkursowej lub jej czesci informacje zawierajaca imie i nazwisko zgtaszajacego ja
Uczestnika oraz informacje, ze brat on udziat w Konkursie;

c. wyraza zgode na dokonywanie przez Organizatora lub na jego zlecenie zmian,
przerébek i innych modyfikacji pracy konkursowej;

d. zobowigzuje sie nie wykonywac autorskich praw osobistych do pracy konkursowej
oraz upowaznia do ich wykonywania Organizatora przez caty czas trwania
autorskich praw majgtkowych do pracy konkursowej.

4. Niezaleznie od postanowien ust. 1-3, Finalista (w tym takze Zwyciezca) zobowigzuje sie -

5.

na zadanie Organizatora - do przeniesienia na Organizatora wtasnosci i majatkowych
praw autorskich do pracy konkursowej, w szczegolnosci poprzez zawarcie stosownej
umowy, ktora trescig i zakresem odpowiadac bedzie postanowieniom ust. 1-3.
Postanowienia zdania poprzedzajgcego stosuje sie odpowiednio do sytuacji, w ktorej
Organizator zazada poszerzenia zakresu pol eksploatacji okreslonych w ust. 2.

W celu uchylenia watpliwosci potwierdza sie, ze Organizator nie jest zobowigzany do
korzystania z pracy konkursowej, w tym do jego rozpowszechniania. Uczestnik rowniez
potwierdza, ze Organizator moze rozpowszechnia¢ zgtoszong przez niego prace
konkursowa zaréwno nieodptatnie, jak i odptatnie.
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DECYZJE JURY
§18

1. Organizator zastrzega sobie prawo odwotania Konkursu na kazdym jego etapie lub
niewytaniania Zwyciezcy lub Finalistow w ramach danego tematu konkursowego.
Informacja o odwotaniu Konkursu zostanie podana przez Organizatora do wiadomosci
w odpowiedni sposob.

2. Decyzje Organizatora sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie ani wniosek
0 ponowne przeanalizowanie sprawy.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 19

Organizator zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu wedle swego uznania i w kazdym czasie.
Ewentualne zmiany Regulaminu bedg ogtaszanie w taki sam sposdb, w jaki ogtoszono Regulamin.

§ 20

Regulamin Konkursu jest udostepniony do wgladu na stronie internetowej pod adresem:
https://volkswagen-poznan.pl/kariera/studenci/konkurs-be-the-best.

§21
1. Kazdy Uczestnik Konkursu zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem.

2. Kazdy z Uczestnikow Konkursu poprzez przystapienie do niego akceptuje warunki niniejszego
Regulaminu.

§22

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminu zastosowanie maja przepisy polskiego
prawa powszechnie obowigzujacego, w szczegdlnosci: przepisy Kodeksu cywilnego, Ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych, Ustawy o prawie wtasnosci przemystowej oraz Ustawy
o ochronie danych osobowych.

Usunieto paragraf 23,241 25

Podpis Cztonkini Zarzadu Podpis Cz’rbnkini Zarzadu
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