Polityka sSrodowiskowa

Preambuta

Volkswagen Poznan produkuje samochody i produkty odlewnicze, aby zapewnié

indywidualng mobilnos¢. Przedsiebiorstwo ponosi odpowiedzialnos¢ za ciagta poprawe
produktéw pod wzgledem spetniania wymagan srodowiskowych oraz za zmniejszanie obcigzenia
zasobOw naturalnych przy jednoczesnym uwzglednianiu aspektow ekonomicznych. Firma
udostepnia nowoczesne, efektywne pod wzgledem ochrony $rodowiska technologie i stosuje je
w catym cyklu zycia produktéw. Jest partnerem dla spoteczenstwa i kregéw politycznych w
ksztattowaniu zrbwnowazonego rozwoju pod wzgledem socjalnym i ekologicznym.

Zasady

1

Zadeklarowanym celem firmy Volkswagen Poznan jest utrzymywanie mozliwie
najnizszego wptywu jej dziatan na srodowisko i wykorzystywanie posiadanych mozliwosci
przy wspotdziataniu w rozwigzywaniu regionalnych i globalnych probleméw
srodowiskowych.

Celem firmy Volkswagen Poznan jest oferowanie wysokowarto$ciowych samochodow,
spetniajgcych  w  rownym stopniu  wymagania $rodowiskowe, ekonomiczne,
bezpieczenstwa, jakosci i komfortu.

W celu dtugotrwatego zabezpieczenia przedsigbiorstwa oraz wzrostu jego
konkurencyjnosci Volkswagen AG bada i rozwija efektywne pod wzgledem ekologicznym
produkty, procesy oraz Kkoncepcje w zakresie indywidualnych mozliwosci
przemieszczania sie.

W oparciu o polityke $rodowiskowg zarzadzanie srodowiskowe w firmie Volkswagen
Poznan gwarantuje, ze wraz z kooperantami, ustugodawcami, partnerami handlowymi i
przedsiebiorstwami prowadzacymi recykling, miejsca produkcji jak
i same produkty poddawane sa procesowi ciagtej poprawy pod wzgledem spetniania
wymagan srodowiskowych.

Zarzad firmy Volkswagen Poznan sprawdza regularnie przestrzeganie polityki
i celow srodowiskowych oraz funkcjonalno$¢ systemu zarzadzania $rodowiskowego.
Obejmuje to ocene zarejestrowanych danych, majacych duze znaczenie dla $rodowiska.

Jednoznaczna i jasna informacja oraz dialog z klientami, dealerami
i spofeczenstwem sg dla firmy Volkswagen Poznan sprawg zasadniczg. Wspotpraca z
kregami politycznymi i urzedami opiera sie na zorientowanej na dziatanie i peinej
zaufania postawie oraz uwzglednia zapobieganie sytuacjom awaryjnym.

Wszyscy pracownicy Volkswagen Poznan sg - odpowiednio do swoich zadan
— informowani, szkoleni i motywowani w zakresie ochrony $rodowiska. Sg oni
zobowigzani w ramach przypisanych im zadan do wypetniania wymagan prawnych.
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